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materialización de los riesgos y amenazas, con la finalidad de identificar la dimensión de estos.  El 
Sistema Nacional de Inteligencia, a través de la metodología utilizada, estableció lineamientos que 
permitieron a la gestión de Gobierno, atender de manera oportuna y preventiva las amenazas y 
riesgos que atentan contra la Seguridad de la Nación.  

 Se han elaborado 842 informes de inteligencia que incluyen apreciaciones de inteligencia, análisis de 
coyuntura y alertas tempranas que ofrecen información estratégica para la toma de decisiones, en 
apoyo a las prioridades presidenciales en cuanto a los cinco ejes de Gobierno: Transparencia, Salud, 
Educación, Desarrollo y Seguridad. 

 Modernización tecnológica, adopción de nuevas políticas de seguridad informática; implementación 
de herramientas de tecnologías de la comunicación, en la infraestructura de red, de servidores y 
mejoras en la protección perimetral. 

 Se concluyó con el programa de formación y capacitación con 42 cursos impartidos para actualización 
y profesionalización del recurso humano.  

 Se continuó con el proceso de institucionalización del Sistema de Carrera, diseñándose las rutas y 
subsistemas del mismo.  

 

EFICIENCIA Y CALIDAD DEL GASTO 

Durante el período se tomaron medidas estrictas de contención del gasto logrando los siguientes resultados: 

 Se adoptaron medidas para la eficiencia del gasto obteniendo reducción del consumo de energía 
eléctrica mensual en un 28.58%; ahorro de 62.7% en la contratación del servicio mensual de telefonía 
móvil, internet y telefonía fija; reducción de 73.14% en la contratación de suscripciones de medios 
diferentes medios.  

 El Plan Anual de Contrataciones se ejecutó priorizando del gasto tomando en cuenta otros criterios 
de contención del gasto público. 

 En cuanto al programa de capacitación y profesionalización se optó por utilizar a expertos de la 
institución para impartir las capacitaciones inherentes a la actividad de esta Secretaría. 

 Se actualizaron los manuales de normas y procedimientos, se implementaron catálogos de 
procedimientos, servicios, formularios, y puestos.   

 Con base en las recomendaciones de la Auditoría Interna y de la Inspectoría Interna de SIE se 
mejoraron controles internos en cuanto a documentos que respaldan el gasto, cumplimento de 
formalidades en contratos de servicios, entre los más relevantes.  

 Se diseñó, desarrolló e implementó una plataforma para publicación y descarga de formatos de 
documentos de naturaleza pública. 
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