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Informe de Rendicién de Cuentas 2021

Misién
Somos la institucion civil responsable
de producir inteligencia estratégica
para identificar y prevenirr
amenazas y vulnerabilidac
afecten la consecucion de los objetivos
nacionales.

Producir y suministrar inteligencia estratégica al Presidente de la Republica y
al Consejo Nacional de Seguridad, que contribuya a la toma de decisiones en
funcion de los objetivos nacionales.

Mantener las buenas relaciones de cooperacion y colaboracion con la
comunidad de inteligencia nacional y regional, que permita el intercambio de
conocimientos y capacidades, en el esfuerzo conjunto contra los riesgos y
amenazas a la seguridad.

Gestionar el conocimiento, competencias humanas, profesionales y
. organizacionales, que aseguren la produccion de inteligencia; para contribuir
con la generacion de alternativas innovadoras y alcanzar los resultados.

Resultado estratégico institucional

El resultado estratégico estd relacionado con el

Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion, asi '5 sus

a proaucir

como al eje de la Politica General de Gobierno:
Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo,
cuyo portafolio de metas incluye un Sistema de

en funcion de

que provea al

Inteligencia reformado.
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Poblacion objetivo o beneficiarios

De acuerdo con la legislacion vigente, los usuarios de los productos de Inteligencia son: El Presidente de
la Republica y el Consejo Naclonal de Seguridad, con el propésito de utilizarlos como herramientas en el
proceso de toma de decisiones de alto nivel politico estratégico. A suvez, el SNS se ve beneficiado con
algunos productos de inteligencia, por ejemplo, la Agenda Nacional de Riesgos y Amenazas. Sin embargo,
las decisiones que puedan tomarse basadas en los informes que genera la SIE, tienen beneficios para
toda la ciudadania.

Ejecucion fisica de los programas y proyectos

La secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado provee inteligencia estratégica de caracter preventivo
o prospectivo contribuyendo transversalmente al modelo de gestion de seguridad de la nacién
denominado Gobernanza Integral.

El presupuesto de la institucion se conformé segun la red de categorias programaticas aprobadas por los
entes rectores. Con el nombre de «Acciones de Inteligencia Estratégica», se constituyo el programa que
agrupo los objetivos, las actividades y los recursos para alcanzar los resultados prescritos. Este se
subdividié en dos actividades programaticas: Direccion y Coordinacion y Serviclos de Inteligencia
Estratégica, los que se programaron las metas de produccion.

Direccion y Coordinacion
Incluye las acciones centrales y comunes,
ejecutadas por las unidades
ecutado administrativas, unidades técnicas, y de
control interno, que brindan soporte a la

producciéon sustantiva; mismas que se han
armonizado con los lineamientos de politica.
Para su cuantificacién se programaron 12

informes, uno mensual que da cuenta de los
0 2 4 6 8 10 12 14 indicadores y  resultados  obtenidos
mensualmente.
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Servicios de Inteligencia Estratégica

Esta actividad se refiere al procesamiento de informacién mediante el ciclo de inteligencia, para generar
productos Utiles para la toma de decisiones politico estratégicas. La produccidn mas relevante es la
Agenda Nacional de Riesgos y Amenazas; el Plan Naclonal de Inteligencia; adicionalmente a otros
informes especificos entre los que se cuentan: el estado de situacion de inteligencia; informes de
seqguimiento a Instrumentos de seguridad; alertas estratégicas; informes de contrainteligencia;
apreciaciones de Inteligencia; analisis prospectivos o de escenarios, asi como otros productos de
inteligencia relevantes.

Ejecucion fisica, comparativa de programado y ejecutado
2021

B ccuc 6n de Productos de ntel genc a s Programado

Se generaron 4571 productos de inteligencia, los principales abordajes de dichos informes analizaron
situaciones de vulnerabilidad, riesgo o amenaza para la seguridad de la nacién; se contribuy6 con la
formulacién de escenarios en todos los ambitos ([econdmico, social, politico y de sequridad) que, en Gltima
instancia, permitieran la adopcién de politica necesaria para reducir las brechas en cada tematica.
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Como se ha expuesto en la seccidn de poblacion objetivo, los productos de inteligencia tienen usuarios
delimitados en la Ley, por tanto, los beneficiarios se ubican en el Sistema Nacional de Seguridad:
Presidente, Consejo Nacional de Seguridad; de conformidad con ello, el esquema de entrega es diario,
mensual, semanal o segin tematicas de interés abordadas.

Ejecucion financiera de los programas y proyectos

En la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, con
vigencia para el 2021, se asigna para la SIE un presupuesto de Q. 35 millones para el cumplimiento de
sus funciones durante el periodo. En atencion a medidas de austeridad y eficiencia del gasto, adoptadas
se redujo el mismo en Q.4.03 millones, finalizando el periodo con 30.97 millones.

Los recursos fueron programados en la fuente de financiamiento 11, Ingresos Corrientes, en tanto no se
conto con fuentes de cooperacion externa.

En cuanto al presupuesto, los recursos fueron ejecutados segun la programacion anual para alcanzar los
resultados y objetivos propuestos. Se presenta a continuaciéon el presupuesto solicitado, asignado,
modificado y ejecutado por mes, el detalle por rengldn de gasto podra encontrarse en el Anexo.

Presupuesto solicitado, asignado, modificado y ejecutado

2021
Vigente SIE EJecucidn Saldo EJecucidn %
I S S -

Enero 35,000,000 2,664,712 32,335,288 2,664,712 8%
Febrero 35,000,000 1,925,575 30,460,998 4,539,002 13%
Marzo 35,000,000 2,497,334 27,963,665 7,036,335 20%
Abril 35,000,000 2,056,753 25,939,526 9,060,474 26%
Mayo 35,000,000 2,475,745 23,379,881 11,620,119 33%
Junio 35,000,000 2,312,170 21,067,710 13,932,290 40%
Julio 35,000,000 3,706,316 17,361,394 17,638,606 50%
Agosto 35,000,000 2,068,549 15,292,845 19,707,155 56%
Septiembre 35,000,000 2,233,591 13,059,255 21,940,745 63%
Octubre 35,000,000 2,045,978 11,013,277 23,986,723 69%
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Vigente SIE EJecucién Saldo EJecucién %
Il ol Al -~
[ Y A
Diciembre 30,470,089 3,036,992 1,343,623 29,126,466 96%

TOTAL 30,470,089 29,126,466 1,343,623 29,126,466

Comparativo entre ejecucion y programacion financiera

El presupuesto se fue ejecutando segun la asignacidn de cuotas por parte del Ministerio de Finanzas
Plblicas segun las asignaciones mensuales y cuatrimestrales, como se muestra a continuacion:

Comparativo de ejecucion presupuestaria y financiera cuatrimestral

2021
, EJecuclén EJecuciéon % de EJecucion
Periodo
Financiera Presupuestaria Presupuestaria
Primer Cuatrimestre 9,144,374 9,144,374 31.%
Segundo Cuatrimestre 10,572,309 10,562,781 36.%
Tercer Cuatrimestre 9,419,311 9,419,311 32.%

Fuen e: E aborac én propa DP AN S E 2021 Con nformac én de D recc 6n F nanc era

La relacion entre ejecucion fisica y financiera podria parecer independiente, debido a que la institucién
no es ejecutora de inversion publica, en todo caso el talento humano sigue siendo imprescindible para
todas las etapas del ciclo de inteligencia en la generacién de productos de Inteligencia, complementado
por herramientas tecnoldgicas. Es por ello se continuaron generando los productos de inteligencia
establecidos en la Ley, resaltando que el 77% del presupuesto se utilizd para el pago de sueldos y salarios;
este rubro es muy significativo porque el trabajo mas importante de la institucidon es realizado por
analistas quienes aportan conocimientos sustantivos para generar los productos de inteligencia que son
presentados a los usuarios finales.
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Clasificador tematico

La SIE, ha etiquetado una estructura al clasificador presupuestario de seguridad, segun el
catalogo de ruta proporcionado por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, en
el componente 04 «Inteligencia de Estado 02 04 00» y subcomponente «Gestion Integral de la
Seguridad de la Nacion  GISEG», que incluye las asignaciones presupuestarias para el
fortalecimiento de capacidades institucionales con énfasis en la articulacion de informacién,
analisis e lntegraclén en productos Utiles con caracter preventlvo.

Monto
Ruta Estructura Presupuestaria Monto Vigente Saldo por Ejecutar
~ EJecutado

02-04-00 11130016 0241-00-62 00 000 002 13 585,792 13,296,793 288 999
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Producir inteligencia es una de las actividades sustantivas de la SIE, la cual se ejecuta mediante una
exitosa coordinacién con las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Inteligencia para
abordar temas estructurales y coyunturales de Interés nacional y estratégico, desde la perspectiva de
cuatro factores del poder nacional y factores de cambio, los cuales fueron presentados oportunamente
al Presidente de la Republica y Consejo Nacional de Seguridad.

® 365 Informes diarios: los cuales se elaboran por el SNI, abordando temas preventivos a amenazas
y riesgos a la seguridad de la Nacion. Incluye hechos relevantes a futuro y escenarios posibles.
Incluye informacién que con algun nivel de impacto para el pais.

® 12 Informes para el Consejo Naclonal de Seguridad: estos productos de inteligencia abordan
temas relevantes para la seguridad de la nacién, para el Presidente de la Republica y el Consejo
Nacional de Seguridad.

® 1 Agenda Naclonal de Rlesgos y Amenazas: documento estratégico que contiene la lista
actualizada que identifica amenazas, riesgos y vulnerabilidades a la seguridad del Estado, al
bienestar de las personas, al desarrollo de la sociedad y a la estabilidad de sus instituciones.

® 1 Plan Naclonal de Inteligencla: producto elaborado por el SNI, contempla los requerimientos y
las prioridades Identificadas en materia de Inteligencia.

® 72 Informes: que Incluyen el monitoreo y seguimiento de la Agenda Nacional de Riesgos y
Amenazas, del Plan Nacional de Inteligencia y otro tipo de productos como alertas, informes
analiticos, entre otros.

" Protocolo de acclén: se elabora una hoja de ruta para concretar la aprobacién de protocolo, con
propdsito de definir los procedimientos de activacion, coordinacidn, cooperacion interinstitucional
y medios de intercambio de informacidn; asi como, la evaluacion y validacion de los resultados
alcanzados.

® Plataforma de Incidencla: se desarrolla un mapeo de incidencia delictiva, que permite sistematizar
los datos para disponer de informacidn en tiempo real de la dindmica, asi como realizar analisis
temporal del delito.

Eje de coordinacion del Sistema Nacional de Inteligencia

Para generar inteligencia oportuna, es necesario mantener una adecuada coordinacién, coordinacion y
comunicacion en el Sistema.

Entre los resultados mas representativos, se destaca la mejora en las relaciones del SNI, como resultado
de los objetivos planteados en el Plan Nacional de Inteligencia. En este sentido, se realizaron
coordinaciones con los enlaces nombrados para cada area de interés, entre ellas se encuentra el sistema
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reuniones ordinarias: para aboraar, entre otros temas, los informes de situacion de inteligencia
del Estado, los cuales habrian sido entregados en cada sesion del Consejo Nacional de Seguridad;
al mismo tiempo que se desarrollaron una serie de reuniones con equipos técnicos a diferentes
niveles organizacionales para la mejor coordinacidn en la busqueda de los objetivos comunes.

® Elaboraclién de Agenda Nacional de Riesgos y Amenazas: la construccion del ANRA 2022, se llevd
a cabo mediante un trabajo consensuado con el Sistema, consistente en tres fases: cualitativa,
cuantitativay de caracterizacion; en este ejercicio se desarrollaron 8 talleres consultivos en donde
se contd con la amplia participacion de expertos tematicos para enriquecer el andlisis sobre la
lista de fendmenos que habrian sido incluidos.

® Plan Naclonal de Inteligencla: su aprobacion e implementacién permitié mejorar metodologias
de trabajo, elaborar una lista de problematicas que se puedan evaluar estratégicamente y de
aportacion para otros instrumentos de seguridad.

® Sistema de Carrera: coordinacidn interinstitucional para la ejecucidn de 20 cursos especificos
para oficiales del Sistema Naclonal de Inteligencia.

® 8 mesas Interinstituclonales: se mantuvo la participacion, en formato virtual, en distintos foros,
mesas de trabajo y grupos de intercambio de informacién de alto nivel entre paises.

Eje de fortalecimiento institucional y sistema de carrera

Para el progreso de la SIE, el fortalecimiento Institucional se ha conceptualizado desde varias
perspectivas, una de ellas ha sido la académica, el area de procesos, tecnologias de informacion,
liderazgo, comunicacioén, transparencia, normativas y politicas, prospectando que esta combinacidn de
factores genere una madurez en la gestion y consecuentemente logre aportar los elementos necesarios
para una produccidn oportuna de inteligencia. Los resultados en este eje fueron:

Sistema de carrera

® Claslificacion de puestos y salarios: se realiza un analisis estructural de la organizacion, se
elaboran nuevos organigramas de puestos, se genera la propuesta de ordenamiento de puestos
para regularizacion de la estructura y se consigue reclasificar 132 puestos para su correcta
asignacion nominal y funcional.

® Denominacléon de especlalizaclén, requisitos y funclones de puestos: se elabora una guia de
criterios técnicos para actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, en el cual se
implementa un nuevo indicador de desempeno en los descriptores de puestos, asi como otros
criterios que serviran para detectar necesidades de capacitacidn y clerre de brechas.

" Niveles de escalafon: Se trabajé una escala estandarizada para la clasificacion de puestos y
salarios con cuya implementacion se pretende el ordenamiento gradual de la ndmina con miras
a un sistema de carrera mas equitativo y estructurado.
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del proceso para Implementar métricas. Asimismo, se realizaron 262 evaluaciones poligraficas
pre empleo y permanencia con protocolos de seguridad Covid y se realizaron 24 convocatorias
internas y 22 procesos de ascenso, con efectos positivos de cara al clima laboral.

® Sistema de concursos de oposicién: con la actualizacién del MOF, se establecieron tres opciones
de perfiles para cada puesto funcional por reclutamiento interno o promocién institucional; por
reclutamiento de personal proveniente del Sistema Naclonal de Seguridad y por reclutamiento
externo con mayor exigencia para los candidatos.

® Inclusidn: en el marco del programa «Empléate Inclusivo» del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, se contraté personal con habilidades diferenciadas.

® Sistemas de evaluacldon permanente: se realizd la medicién de clima laboral, con una
participacion del 83% de los trabajadores de la institucion. Adicionalmente se cursé la Evaluacion
Anual del Desempeno, con un total de 176 evaluados y el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, con cuyos resultados se elaboré el Plan Anual de Capacitacion 2022 y el Plan de
Bienestar Laboral 2022.

® Programas de capacitacidn, diplomados, licenclaturas, maestrias y doctorados: se desarrollaron
20 cursos de capacitacion en coordinacién con el Sistema Nacional de Inteligencia y 47 cursos
adicionales en otras tematicas, basados en el Diagndstico de Necesidades de Capacitaciony Plan
de Capacitacion.

Fortalecimiento institucional

® Actualizaclon de manuales de normas y procedimientos: Al darse continuidad a la actualizacién
de los Manuales de Normas y Procedimientos, se Inicia el ano con un avance del 33%, al finalizar
el periodo se logra alcanzar un avance del 98% en produccién de procesos priorizados, un 90%
para los no priorizados, teniendo un global del 95% de avance.

® Plan Anual de Auditoria: se realizaron 10 examenes a diferentes procesos y controles internos,
de los cuales se hicleron aportaciones y recomendaciones para mejorar el desempefo y la
eficiencia de las areas auditadas.

® Asuntos Internos y seguridad: durante el afio se capacité a todo el personal del area especifica en
temas de seguridad, proteccion y seguridad vial y armas de fuego; como parte del fortalecimiento
a los controles internos, se realizaron las renovaciones de licencias especiales de portacién y
acreditaciones para regularizar el equipo y personal por dos anos.

® Inspectorias: en cumplimiento de los controles internos establecidos en la Ley Marco del Sistema
Nacional de Seguridad, en el periodo se logré un aumento en el nimero de inspecciones
ordinarias y de seguimiento para un total de 14.
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® Gestlon de archivos: se aprueban los Manuales de Normasy Procedimientos que define diferentes
criterios para la conservacion del fondo documental de la institucion. Se implementa un nuevo
modelo de gestidon de correspondencia y se Incorporan mejoras en los espacios fisicos para
asegurar la preservacién de los archivos.

® Estrategla de comunicacidn: durante el trascurso del afio se realizaron mas de 200 comunicados,
convocatorias e Invitaciones de actividades internas, los cuales fueron soclalizados por medios
electrénicos y redes sociales Institucionales. Asimismo, se realizaron 7 campanas internas sobre
diferentes tematicas de interés, entre las que destacan: prevencion ante el Covid, normas de ética,
ciberseguridad y eficiencia del gasto.

® Administraclon de activos fijos y bienes: Como una prioridad se establecié el ordenamiento de los
inventarios, motivo por el cual se dio de baja a los bienes fungibles, que se encontraban obsoletos
y en desuso, adicionalmente se Implementaron acciones permanentes que permitieron un
ordenamiento mas preciso de los bienes que se tienen en bodega de activos.

Eficiencia, calidad y transparencia del gasto

En un esfuerzo por mejorar la percepcidon de la corrupcidn y la gobernabilidad, se implementaron
recomendaciones de la Comision Presidencial contra la Corrupcion, asi como de la Comisiéon de Gobierno
Ablertoy Electrénico adicionalmente se adoptaron medidas para aprovechar eficientemente los recursos
presupuestarios asignados a la SIE, entre ellas destacan:

®  Se redisen¢ la pagina oficial de SIE con mejoras en el area de acceso a la informacién publica.

® Creacion de la seccién de Mecanismos de Rendicidon de Cuentas en el portal y publicacién de
informes y videos.

®  Publicacién de informacion en formatos lo que ha permitido mayor facilidad para los usuarios.
®  Gestion efectiva de solicitud de informacién publica accesible para los ciudadanos.

® Realizacion de tres capacitaciones con la tematica de «Nociones Generales de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica» dirigidas al nivel ejecutivo a Enlaces Unidad de Informacién Pudblica y
personal de nuevo Iingreso.

® Incorporacién del componente de capacitaciony sensibilizacidn mensual, a través de la red global,

con temas del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo; valores y principios Institucionales y
recomendaciones para repudiar el lavado de dinero.
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y largo plazo una gestidn mas eficiente.

® Se ejecutaron actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y activos de la
institucion para extender la vida Gtil de diferentes equipos, asi como del plantel.

® El presupuesto se ejecutd en estricto apego a procesos de adquisiciones y contrataciones, asi

como el empleo de buenas practicas. La mayoria de compras se realizaron por la modalidad de
baja cuantia y se logro la reduccién del 44% en los servicios de internet primario y secundario.

®  Se resquardd la totalidad de la flota vehicular con una péliza de seguros contra todo riesgo.

® En atencidon a medidas de austeridad y eficiencia del gasto, adoptadas se redujo el mismo en
Q.4.03 millones, finalizando el periodo con 30.97 millones.

® Los criterios utilizados para realizar inversiones, se fundamentan en la planificacion estratégica
y operativa trabajada conjuntamente con las diferentes dependencias y que responden a la
alineacién con objetivos de gobierno, orientacion a resultados y su utilidad para resolver y dar
solucién a los procesos de gestion.

pag. 12



Informe de Rendicién de Cuentas 2021

. .y Y Servicios de Inteligencia
Direccion y Coordinacion i
Estratégica Total

Fisico Financiero Fisico Financiero

Enero 1 1,363,790 1,300,922 2,664,712
Febrero 1 1,056,716 34 868,860 1,925,575
Marzo 1 1,548,566 40 948,768 2,497,334
Abril 1 1,078,633 36 978,120 2,056,753
Mayo 1 1,562,327 37 913,419 2,475,745
Junio 1 1,256,906 36 1,055,264 2,312,170
Julio 1 1,826,007 40 1,880,309 3,706,316
Agosto 1 1,113,595 38 954,953 2,068,549
Septiembre 1 1,221,561 36 1,012,029 2,233,591
Octubre 1 1,101,605 39 944,373 2,045,978
Noviembre 1 1,124,991 42 977,759 2,102,750
Diciembre 1,574,975 1,462,017 3,036,992

- 15,829,673 13,296,793 29,126,466
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA DE
Informes de Gestion y Readicion de Cuentas - IGRCO01 FECHA : 60172022
Ejecucién Financiera HORA : 11:33.42
Expresado en Quetzales REPORTE: RO0820850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual 2 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241

EJERCICIO: 2021 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG - PY - ACT- 08 - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
ENTIDAD:11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO

62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
90 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

011 PERSONAL PERMANENTE 5.399,328.00 416,777.00 5,816,105.00 5,647,798.70 9711

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1.967,400.00 119,712.00 2,087,112.00 1,909,477.74 91.49
PERSONAL PERMANENTE

014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 31,500.00 91,755.00 123,255.00 113,488.54 9208
AL PERSONAL PERMANENTE

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 2.392,800.00 443,421.00 2,836,221.00 2.764,022.49 97.45
PERMANENTE

022 PERSONAL POR CONTRATO 2,796,000.00 +2.796,000.00 0.00 0.00 0.00

026 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 36,000.00 -36,000.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL TEMPORAL

027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 39,000.00 -39,000.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORAL

063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 268,000.00 1.00 288,001.00 288,000.00 100.00
INTERIOR

071 AGUINALDO 1,025,419.00 -42.596.00 982,823.00 92656882 9428

072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1,025,419.00 -81,791.00 943 628.00 905,469.46 95.96

073 BONO VACACIONAL 23,800.00 -4,200.00 19,600.00 18,728.74 95.55

i ENERGIA ELECTRICA 276,000.00 37,282.00 313,282.00 297,696.43 95.03

112 AGUA 60,600.00 5,400.00 66,000.00 65,441.67 99.15

13 TELEFONIA §81,160.00 -55,160.00 526,000.00 512,787.98 9749

114 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 1,400.00 1,400.00 1,190.00 $5.00

115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION 3,600.00 200.00 3,800.00 3,600.00 9474
DE DESECHOS SOLIDOS

121 DIVULGACION E INFORMACION 1,868.00 172.00 2,040.00 2,040.00 100.00

122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y 0.00 4,785.00 4,785.00 478500 100.00
REPRODUCCION

153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 31,800.00 -31,800.00 0.00 0.00 0.00
DE OFICINA

162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 16.255.00 16.255.00 13,295.00 81.79
DE OFICINA

165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS 0.00 100,000.00 100,000.00 86,277.22 86.28

DE TRANSPORTE



Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 2 DE
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA : 6/01/2022
Ejecucion Financiera HORA : 11:33,42
REPORTE: RO0820850.rpt

Expresado en Quetzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241

EJERCICIO: 2021 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG -PY - ACT- 08 - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA COMUNICACIONES
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 12,000.00 12,000.00 3,125.00 2604
DE COMPUTO
169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0.00 63,000.00 63,000.00 62.474.00 99.17
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
1”7 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 0.00 60,840.00 60,840.00 56,830.00 93.57
183 SERVICIOS JURIDICOS 216.000.00 -216,000.00 0.00 0.00 0.00
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 4,000.00 4,000.00 1,200.00 30.00
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS 0.00 0.00 000 0.00 0.00
COMPUTARIZADOS
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 420,000,00 «420,000.00 0.00 0.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 0.00 221,652.00 221,652.00 21,651.96 9.77
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 11,000.00 11,000.00 10,120.16 9208
109 OTROS SERVICIOS 0.00 45,000.00 45,000.00 24618.04 s4.N
21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,290.00 -50,000.00 50,290.00 49 877.50 99,18
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, 0.00 3,000.00 3,000,00 1,001.00 33.37
CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
224 POMEZ, CAL Y YESO 0.00 2,000.00 2.000.00 34.20 171
232 ACABADOS TEXTILES 4,200.00 -2,000.00 2,200.00 337.50 1534
233 PRENDAS DE VESTIR 68,700.00 -65,000.00 3,700.00 2.590.00 70.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 7,000.00 -2,100.00 4 900,00 4,900.00 100.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 35,200.00 -25,000.00 10,200.00 145.00 142
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 9,000.00 -5,500.00 3,500.00 228.00 65!
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 113,310.00 -82,255.00 31,055.00 31,054.20 100.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 22,660.00 -7.070.00 15,790.00 9,273.50 58.73
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 0.00 4,000.00 4,000.00 3,005.00 77.38
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 500.00 500.00 458.40 91.88
252 ARTICULOS DE CUERO 240.00 2,000.00 2,240.00 830.72 28.16
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 808.00 808.00 608.00 100,00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 1,650.00 1,350.00 3,000.00 2,420.00 80.67
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 3 DE
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA : 60172022
Ejecucion Financiera HORA H 11:33.42
Expresado en Quetzales REPORTE: ROO820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241

BIEIOR 2828 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG - PY - ACT- OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO %EJEC
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 6,400.00 11,600.00 18,000.00 12,721.00 70.67
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 525,000.00 -516,593.00 8,407.00 3,215.00 3824
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 1,200.00 0.00 1,200.00 900.00 75.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 300,650.00 -242,000.00 58,650.00 57,050.00 97.27
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y 32,915.00 -17,000.00 15,915.00 14,008.25 88.02
269 Z1YR((:35 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.925.00 3.575.00 5,500.00 1,785.00 3264
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 840.00 840.00 840.00 100.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO 0.00 8,500.00 8,500.00 469540 5524
Y YESO
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO 0.00 11,000.00 11,000.00 10,125.00 92,05
METALICOS )
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 0.00 300.00 300.00 284.00 94.67
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 0.00 100.00 100.00 66,50 66.50
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 5,000.00 2,000.00 7,000.00 6,140.27 87.72
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 23,563.00 23,563.00 1,562.50 6.63
285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS 0.00 25,520.00 25,520.00 25,520.00 100.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 1,500.00 5,500.00 7,000.00 4,.714.67 67.35
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 7.000.00 7,000.00 2,296.00 32.80
281 UTILES DE OFICINA 4044400 =29,000.00 11,444.00 10,847.50 94.79
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 117,440.00 -80,000.00 37.440.00 20,929.44 5590
USO PERSONAL
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 6,000.00 -6,000,00 0.00 0.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 600.00 600.00 194.00 3233
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 0.00 20,000.00 20.000.00 19,468.35 97.34

INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR $,100.00 0.00 9,100.00 5,393.96 39.27

297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 8,940,00 43,699.00 52,639.00 49,134.04 9334
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS

298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 49,000.00 49,000.00 40,361.64 8237



Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 4 DE
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA : 6/01/2022
Fjecucion Financiera HORA H 11:33.42
Expresado en Quetzales REPORTE: ROOS20850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241

BAERGICH: 2829 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG -PY - ACT- 0B - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 491000 4.910.00 400064 9999
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 15,000.00 15,000.00 2.465.00 16.43
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00
RECREATIVO
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 14,000.00 14,000.00 0.00 0,00
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 5,000.00 5,000.00 3,480.00 69,60
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 141,468.00 141,468.00 56,367.55 3984
411 AYUDA PARA FUNERALES 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 100.00
412 PRESTACIONES POSTUMAS 0.00 87,899.00 87,899.00 87,898.90 100,00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 1,500,000.00 -249.153.00 1,250,847.00 1,242,687.92 99,35
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 292,973.00 262,973.00 288 450 41 9846
TOTAL 001 000 DIRECCION Y COORDINACION 19,534,658.00 +2,650,361.00 16,884,297.00 15,829,672.91 93.75

042 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

o1 PERSONAL PERMANENTE 3,777,348.00 148127400 5,258,622.00 5,254 036,08 29.91

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,291,200.00 818,142.00 2,109,342.00 2,076,907 81 98.46
PERSONAL PERMANENTE

014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 27,000.00 107,331.00 134,331.00 126,644.59 9428
AL PERSONAL PERMANENTE

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,779,600,00 844,452 00 2,624,052.00 2,610,240.21 NA7
PERMANENTE

022 PERSONAL POR CONTRATO 2,796,000.00 -2,796,000.00 0.00 0.00 0.00

026 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 27,000.00 -27,000.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL TEMPORAL

027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 39,000.00 -39,000.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORAL

029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 540.000.00 280,085.00 820,085.00 82008410 100.00
TEMPORAL

063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 144,000.00 -127,714,00 16,286.00 16,.285.71 100.00
INTERIOR

o7 AGUINALDO 791,679.00 94,320,00 885,999.00 838,413.92 94.63

072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 791,679.00 68,349.00 860,028.00 81496945 94,76

073 BONO VACACIONAL 15,800.00 1,800.00 17.600.00 16,717.29 94,98

121 DIVULGACION E INFORMACION 1,050,000.00 -1,050,000.00 0.00 0.00 0.00

pag. 17



I

Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 5 DE
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA : 6/01/2022
Ejecucién Financlera HORA 11:33.42
Expresado en Quetzales REPORTE: ROOS20850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Tgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual u 241

EIERCKI0: 1921 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - SPG -PY - ACT- OB « REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 4,947.00 4,847.00 0.00 .00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 25,000.00 25,000.00 19,697.75 7879
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 260,450,00 -260,450.00 0.00 0.00 0.00
DE OFICINA
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 1,250,000,00 -1,115,634.00 134,366.00 125,961,59 9375
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
196 OTROS SERVICIOS 0.00 9,483.00 9,483.00 7,737 54 81.59
241 PAPEL DE ESCRITORIO 64,000,00 -64,000.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500,000.00 -499,000.00 1,000.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 41,500.00 -41,500.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 1,050.00 2,950.00 4,000.00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y 0.00 15,543.00 15,543.00 15,543.00 100.00
RECREATIVO
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 40,720.00 40,720,00 15,720.00 38.61
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 278.036.00 205,000.00 483,036.00 454,321.23 94.06
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 137,352.00 137,352.00 8351246 60.80
TOTAL 002 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA 15,465,342.00 -1,879,550.00 13,585,792.00 13,206,782.71 97.87
TOTAL 000 SIN PROYECTO 35,000,000.00 -4,529,911.00 30,470,089.00 29,126,465.62 95.59
TOTAL 00 SIN SUBPROGRAMA 35,000,000.00 -4,529,911.00 30,470,089.00 29,126,465.62 95.50
TOTAL 62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA 35,000,000,00 -4,529,911.00 30,470,089.00 29,126,465.62 95.59
ENTIDAD: 11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA 35,000,000.00 -4,529,911.00 30,470,089.00 29,126,465.62 95.59

DEL ESTADO
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EJERCICIO: 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Readicion d¢ Cuentas - IGRCO!1
Ejecucidn Financiera
Expresado en Quetzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutorn Igual a 241

Informe de Rendicion de Cuentas 2021

PAGINA : 6 DE 6
FECHA : 6/0172022
HORA 11:33.42

REPORTE: RO0820850.rpt

CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PG-SPG-PY-ACT-0B - REN

ASIGNADO

MODFICADO
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DEVENGADO % EJEC
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 - Eiecucion Fisica - IGRC02 PAGINA 1 DE 2
Ejecucion Fisica FECHA 6012022
HORA 11:38.53
ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 241
X REPORTE: ROO822834.rpt
Expresado en Quetzales
EJERCICIO: 2021 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG SP PY AC OB UBG  DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No. Unidad de Medid
MEDIDA INICIAL  VIGENTK  KJEC % EIEC beneficiados slded ds »
Entidad :  11130016-241-000 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO
62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
L SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccién y Coordinacion Documento 12 12 12 100.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 12
2 Direccion y coordinacién Documento 12 12 12 100,00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 12
002-000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA
1 Inteligencia estratégica para el Presidente de Ia Documento 998 451 451 100,00 0
Repiblica y Consejo Nacional de Seguridad
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 451
2 Informes de inteligencia estratégica para ¢l Presidente Documento 996 449 449  100.00 0
de la Republica y Consejo Nacional de Seguridad
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 449
3 Agenda Nacional de Riesgos y Amenazas para el Documento 1 I 1 100,00 0
Presidente de la Repiblica y Consejo Nacional de
Seguridad
0101 GUATEMALA, GUATEMALA |
4 Plan Nacional de Inteligencia para el Sistema Nacional Documento 1 1 1 10000 0
de Inteligencin
0101 GUATEMALA, GUATEMALA !
Indicadores de Gestion
Nombre del Indicador Linea Base Porcentaje de Avance
A lad
Ao | Porcentaje del Indicador g
Politica Vinculada al Indicador: SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
Elaborar productos de Inteligencia Estratégica referidos a los Objetivos Nacionales 2016 100.00 45.19
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EJERCICIO:

2021

Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 - Ejecucion Fisica - IGRC02

Ejecucion Fisica

ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 241

Expresado en Quetzales
DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PAGINA 2 DE 2
FECHA 6012022
HORA 11:38.53
REPORTE: RO0822834.rpt

PG SP PY AC

oB

UBG

DESCRIFPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

— METASFiSICAS Na.

Unidad de Medida

INICIAL YIGENTE EJEC beneficindos
- /,v
[ <

X oL
= Y Pirmpy’ Sel
F P4 ;

2. g
rifdad e Administpicion Finsficiera

N
- m‘vfa—ble\de Is

pag. 21



Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRCO3 PAGINA 1 DE |
Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica FECHA 6/01/2022
HORA 11:40.04

ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual 1 241

A 'E:  RO0820869.rpt
Expresado en Quetzales REPORTE p

EJERCICIO: 2021 DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE METAS FISICAS PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC INICIAL VIGENTE LEC % EJEC

Entidad : 11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO

62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 19,834 458 00 1688429700 1500967291 9328
| Direccidn y Coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 12 10000
2 Direccian y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 12 100,00

02 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA 15065 34200 13,585792.00 13267 98
0 DOCUMENTO 9% 451 451 10000

I Inteligencia estratégica para ¢l Presideate de ln Repiblica y
Consejo Nacional de Seguridad

Informes de inteligencia estratégica para cl Presidente de In DOCUMENTO 96 49 4“9 10000

Repiblica y Consejo Nacional de Seguridad
3 Agenda Nacional de Riesgos y Amenszas pars ¢l Presidente de

o

DOCUMENTO 1 | | i0o.on

ia Repithiica y Consejo Nacional de Seguridad

o

4 Plan Nacional de Inteligencia para el Sistema Nacional de DOCUMENTO 1 1 1 10000

Intehigencia
Totsl 62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA A0S0  SRILLIQEE B4ME51666 2000
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO4
Ejecucién Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso

Expresado en Quetzales

Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2021 Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

Informe de Rendicion de Cuentas 2021

PAGINA 1 DE 1
FECHA : 60172022
HORA 11:40.45

REPORTE: R00820856.rpt

Rubro

Fuente Clase Sacclon Grupe  Descripcion del Recurso Aprobado Modificado

Vigente

D % de EJ 16

TOTAL SECCION:

TOTAL CLASE:

TOTAL FUENTE:
TOTAL ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA :

/

s fgrgdad de A{,vmwawll/axmra
e ¢ Y,

/
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC05

PAGINA : | DE 2

Resultados Economicos y Financieros FECHA : 60172022
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE HORA : 11:42.26
Entidad Institucional Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 241 REPORTE: RO0820875.rpt

Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2021

ENTIDAD: 1113-0016-241 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO PORCENTAJE
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION

2. Gestos Corrientes 35,000,000.00 30,233,358.00 29,032,890.07 96.03
2.1.1. Gastos de Consumo 33,750,000.00 30,007,593.00 28,815,529.58 96.03
2.1.1.1. Remuncraciones 28,823,008.00 27,987,298.00 27,216,826.65 97.25
2.1.1.1.1. Sueldos y sslarios 22,939,176.00 21,809,125.00 21,322,701.24 971.77
2.1.1.1.3. DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 432,000.00 304,287.00 304,285.71 100.00
2.1.1.1.4. Otras prestaciones relacionas con salarios 5,451,832.00 5,873,886.00 5,589,839.70 95.16

2.1.1.2. Bienes y servicios 4,926,992.00 2,009,295.00 1,588,573.77 79.06
2.1.12.1. Servicios no personales 2,901,478.00 1,483,484.00 1,184,547.59 79.85
2.1,1.2.2. Matcriales y suministros 2,025,514.00 525,811.00 404,026.18 76.84

2.1.1.3. Impuestos Indirectos 0.00 11,000.00 10,129.16 92.08
2.1.3. Rentas de le Propiedad 1,250,000.00 134,366.00 125,961.59 93.75
2.1.33. Dereclos sobre Bienes Intangibles 1,250,000.00 134,366.00 125,961.59 93.75

2.1.7. Transferencias Corrientes 0.00 91,399.00 91,398.90 100.00
2.1.7.1. Al Sector Privado 0.00 91,399.00 91,398.90 100.00
2.1,7.1.1. Directas n personas 0.00 91,399.00 91,398.90 100.00

22. Gastos de Capital 0.00 236,731.00 93,575.55 39.53
2.2.1, INVERSION REAL DIRECTA 0.00 236,731.00 93,575.55 39.53
2.2.1.1. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FLIO 0.00 236.731.00 93,575.55 39.53
2.2.1.1.3. Maquinaria, equipo y otros bienes muebles 0.00 236,731.00 93,575.55 39.53

Unidad Ejecutora: 241

Balance en Cuenta Corriente: -35,000,000.00 -30,233,358.00 -29,032,890.07 96.03

Balance Presupuestal: -35,000,000.00 -30,470,089.00 -29,126,465.62 95.59
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Resultados Economicos y Financieros FECHA : 6012022
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE HORA : 11:4226
Entidad Institucional Tgual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 241 REPORTE: RO00820875.rpt

Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2021

ENTIDAD: 1113-0016-241 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO PORCENTAJE
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC06 FECHA e
Andlisls y Justificaciones de las Principales Variaciones HORA e
Expresado en Quetzales REPORTE ROOSI00ET.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Expresado en Quetzales

Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora lgual a 241
Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

Ejercicio: 2021
Estructura Programdética Analisis y justificaciones de las principales vaniaciones fisicas y
financieras
PG SPG PY ACT OB Descripcion

Entidad:11130016-24100 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO
62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

002 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA
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