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Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto. Diciembre 2024.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen
de la cooperacién reembolsable y no reembolsable. No aplica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no realiza contrataciones mediante pago de jornales. No
aplica.

C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo u otros similares. Se adjunta al presente.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no arrienda edificios. No aplica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asf
como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de
tales convenios. La Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ha suscrito
Convenios con las organizaciones indicadas. No aplica.

f) Programacién y reprogramacioén de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero. La Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado no realiza aportes indicados. No aplica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperaciéon externa reembolsable y no reembolsable.
La Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ejecuta proyectos
financiados con el tipo de recursos indicados. No aplica.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. Se adjunta
al presente.

Q 7a. Avenida 3-54 Zona 1, Ciudad de Guatemala - & +(502) 2222-7500



. :)() SECRETARIA OE INTELIGENCIA ESTRMEGIC{\ DEL ESTADL
2 . ,
E A OhcinaNaciona! de

>

(-]

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Servicio Civil

17DIC 2024

-

N Nov/ D

Dmec%wéwlggmlw DIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO
7 RECIBIDO
|C 2024

(.20

REF. DPR-2024-321, EXPTE #0241725-S1E  [(— / /'
7

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecisiete dé diciembre de
dos mil veinticuatro. :

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado, referente a la asignacion de un beneficio monetario denominado
Bono Unico Anual para personal activo con puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 del Decreto Ntmero 1748 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, Ley de Servicio Civil establece que el Servicio Exento no esta
sujeto a las disposiciones de esa Ley y segtn el numeral 11, comprende a miembros de
los cuerpos de seguridad. Por su parte los Articulos 8 y 9 del Acuerdo Gubernativo
Ntmero 18-98 del quince de enero de mil novecientos noventa y ocho, indican que se
entiende como Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de
confianza y que son de libre nombramiento y remocién, sefialando que debe
considerarse como cuerpos de seguridad a la Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado y sus dependencias, asi como otras dependencias mas que se individualizan en
el mismo;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 11
literal a) del Acuerdo Gubernativo Namero 312-2023 del quince de diciembre del dos
mil veintitrés, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el
presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los
estudios técnicos referentes a la asignacion de beneficios monetarios a los puestos y
servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y
Autéonomas del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de
Administracion de Puestos y Salarios. Asimismo, otros beneficios monetarios
refiriéndose a cualquier asignacién monetaria que se otorgue, sin contravenir
disposiciones de control que se encuentren vigentes y en consideracion a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucién. Entre los cuales se
encuentra el Bono tinico Anual, para este caso, la Institucién debe presentar el estudio
técnico y presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas y resultados
mstitucionales programados en el Plan Operativo Anual vigente, el cual servira de base
para gestionar la viabilidad financiera ante el Ministerio de Finanzas Publicas a través
de la Direccién Técnica del Presupuesto, para que la Oficina Nacional de Servicio Civil
emita la Resolucién que corresponda;

CONSIDERANDO: Que por su parte el Articulo 13 del relacionado Acuerdo
Gubernativo establece que para la adecuada administracién de Ios bonos o cualquier

otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompanara al:
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y procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en Ia parte considerativa a los
documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, mismo que sera revisado y
los cambios a realizar se haran Ilegar a las instituciones con la finalidad de estandarizar
este tipo de instrumentos para su posterior aprobacién por parte de la méaxima
autoridad. Se debe presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas a
mas tardar cinco (05) dias habiles después de la notificacién de la Resolucion que
aprueba la asignacion de estos beneficios. La autoridad correspondiente solicitara a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, la creacién y aprobacion del codigo de bono en los
catalogos del Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas);

CONSIDERANDO: Que asi mismo, el Articulo 25 del referido Acuerdo Gubernativo,
establece que los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la
Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segun
corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado,
mediante OFICIO NO-SIE-DESP-441-2024 de fecha once de diciembre de dos mil
veinticuatro, solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, emitir opinién favorable que permita la asignacién de un bono Unico Anual
para ciento sesenta v cuatro (164) servidores publicos de esa secretaria quienes ocupan
puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente. Para el efecto, adjunta
los documentos correspondientes;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Pdablicas, por medio de la PROVIDENCIA NUMERO DTP-
DPPPRSODE-1348-2024 de fecha trece de diciembre de dos mil veinticuatro, traslado la
diligencia de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la
materia, se sirva evaluar la solicitud en referencia, indicando que la misma cuenta con
el aval de la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado. Para su financiamiento la Direccién Financiera de la referida Secretaria en su
Opinion Presupuestaria manifestd que la Entidad propone una modificacion de su
Presupuesto de Egresos vigente para completar el financiamiento del costo de la accién
de puestos planteada. Adicionalmente, la Direccion de Planificacion en su Opinion
Técnica, manifesté que la referida Secretaria incremento en 63 documentos la meta
establecida de 464 programada en el Plan Operativo Anual (POA) 2024; se proyecta
finalizar con el cumplimiento de una meta anual de 527 documentos, a la fecha registran
40 metas pendientes que seran ejecutadas en el presente mes, para cumplir con el 100%
programado. La Direccion Técnica del Presupuesto, con base en la informacién
contenida en el expediente de mérito y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin),
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estableci6 que, con la modificacién presupuestaria planteada, se cubre el costo en las
partidas respectivas de la accién de puestos solicitada;

CONSIDERANDO: Que derivado del estudio realizado por esta Oficina a la
documentacion del expediente de mérito, se determiné que era necesario que se
especificara de manera clara el informe de las metas alcanzadas y adicional se solicito
que la Justificaciéon y demds documentos relacionados se orienten a lo establecido en el
Articulo 11 literal a) del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023, que aprob¢ el Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro,
especificamente en el cumplimiento de metas y resultados institucionales programados
en el Plan Operativo Anual vigente. Recomendéndose que se tome como referencia el
porcentaje y cumplimiento de metas de la Institucion, realizandose para el efecto la
actualizacion del Informe de Tjecucién Fisica, lo que se solicité a través de Providencia
No. DPR-DS/2024-191 el dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro; lo cual fue
atendido y presentado a esta Oficina por medio de OFICIO NO-SIE-DESP-445-2024 del
diecisiete de diciembre del presente afio;

CONSIDERANDO: Que en la Justificacién Institucional, Dictimenes Técnicos de
Recursos Humanos y Planificacién, todos de fecha diecisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro, fundamentados en el cumplimiento de Metas y Resultados Institucionales
programados en el Plan Operativo Anual del Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro de la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado, indican que para el presente ejercicio
fiscal se tenia una meta programada de cuatrocientos cincuenta dos (452) documentos,
sin embargo, derivado de la produccién de inteligencia estratégica, se auments la meta
de quinientos veintisiete (527) documentos a ejecutar; a la presente fecha han sido
ejecutados cuatrocientos ochenta y siete (487) documentos, lo que equivale a un 92.58%
de ejecucidn fisica y el complemento de cuarenta (40) documentos, seran ejecutados en
el mes de diciembre del presente ano. Derivado de lo antes mencionado, la Autoridad
Nominadora, consideré la necesidad de incentivar y gratificar al personal por los
resultados y productividad laboral obtenida durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, aportando de manera significativa al cumplimiento de los oquﬁxfos
institucionales y los objetivos de pais trazados durante esta gestién, con un Bono Unico
Anual para el Personal de la Secretaria de Inteligencia del Estado;

CONSIDERANDO: Que, del estudio técnico realizado, se determind que el Bono Unico
Anual para el Personal de la Secretaria de Inteligencia del Estado, por un monto de
cuatro mil quinientos quetzales exactos (Q. 4,500.00) a los empleados activos que figuran
en la némina al treinta de junio de dos mil veinticuatro y dos mil quinientos quetzales
exactos (Q. 2,500.00) para el personal que ingreso del uno de julio al treinta de
septiembre del presente ailo, que ocupan puestos con cargo al rengléon de gasto 0110 csr
Personal permanente y los cuales figuran en los cuadros que obran del folio diez (10yak- . .-
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veintiocho (28) del expediente de mérito. No obstante, la Institucion identifica el
beneficio monetario como Bono Unico Anual para el Personal de la Secretaria de
Inteligencia del Estado; tomando en consideracion las caracteristicas antes citadas, esta
Oficina estima factible el beneficio, pero con la denominacion de “Bono Unico SIE”; v,

CONSIDERANDO: Que esta accién refleja un compromiso de la Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado con el bienestar de su personal, reconociendo,
incentivando y gratificando al personal por los resultados y productividad laboral en el
cumplimiento de las metas institucionales. Por las razones antes expuestas, esta Oficina
considera que es viable la asignacion del beneficio en referencia, por lo que, procede a
emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado v leyes
citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE: la creacion y asignacion del beneficio monetario denominado Bono
Unico SIE, que ser4 asignado por tinica vez por un monto de cuatro mil quinientos
quetzales exactos (Q. 4, 500.00) a ciento cuarenta v siete (147) empleados activos que
figuran en la némina al treinta de junio de dos mil veinticuatro y dos mil quinientos
quetzales exactos (Q. 2,500.00) a diecisicte (17) servidores que ingresaron a la
referida Secretaria del uno de julio al treinta de septiembre del presente ano, que
ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado, en la forma y términos que se
detallan en los cuadros elaborados por la referida Secretaria, los cuales obran del
folio diez (10) al veintiocho (28) de las presentes diligencias;

2) Para efectos de la creacion del cédigo de bono que en esta ocasion se aprueba en el
en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), se
denominara “Bono Unico STE”;

3) Es responsabilidad directa de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion
solicitante, la veracidad de la informacién sobre la documentacién y la informacién
presupuestaria adjunta en el expediente de mérito;

4) Para regular la metodologia de aplicacién del bono que se crea en esta oportunidad,
es necesario que la relacionada Institucién elabore el Acuerdo Interno de
conformidad a las observaciones que se realizaron al proyecto que se envié por
correo electronico, el cual debe contener la metodologia y procedimiento para su
aplicacién, segun lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Numero
312-2023 ya identificado, debiendo utilizar estrictamente el nombre al que hace

LA
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referencia el numeral 1 de este apartado; corresponde a dicha Institucion presentar
copia de dicho documento a més tardar cinco (05) dias habiles después de notificada
la presente Resolucién a la Direccién Técnico del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y a esta Oficina; asimismo, solicitar al Departamento de
Sistematizacién de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, la
creacién del codigo de bono en el catalogo del Sistema de Némina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con
el Recurso Humano (Guatenéminas) asi como la inhabilitacién del relacionado
c6digo una vez se haya efectuado el pago; y,

5) VIGENCIA: La fecha de vigencia de la creacion y asignacion del beneficio monetario
surte sus efectos inmediatamente, siendo responsabilidad de la Autoridad
Nominadora de la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado instruya a quien
corresponda para que se cumpla con lo antes indicado y se efectie el pago
correspondiente.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacion de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para lo que corresponda.
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 1 DE i
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DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Expresado en Quetzales
Entidad Institucional Ilgual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241
Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
Ejercicio: 2023

Estructura Programatica Analisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y
financieras
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Entidad:11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO
62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

002 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

Firma y Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiera



