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Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto. Mayo 2024.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando
nombres, montosy el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen
de la cooperacién reembolsable y no reembolsable. No aplica.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no realiza contrataciones mediante pago de jornales. No
aplica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo u otros similares. Se adjunta al presente.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no arrienda edificios. No aplica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asf
como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de
tales convenios. La Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ha suscrito
Convenios con las organizaciones indicadas. No aplica.

) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero. La Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado no realiza aportes indicados. No aplica.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable.
La Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ejecuta proyectos
financiados con el tipo de recursos indicados. No aplica.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. Se adjunta
al presente.
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veinticuatro.

Se fiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado, referente a la asignacién del Bono Ajuste por Modificaciones al
Salario Minimo a cinco (5) puestos, modificacion del Bono Menetario SiE para un (1) puesto,
maodificacién de Complemento personal al salario para un servidor (1) y para un (1) puesto
vacante, todos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente. -

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala, estabtecg
que el régimen econdmico y social de la Repliblica de Guatemala se funda en principios de
justicia social que garantizan la proteccion econdmica y juridica de la-familia,.y que lafijacion -
periddica del salario minimo es uno de los derechos sociales. minimos que astipula ta .
legislacion del trabajo, por la que velan los tribunales y autdridades; asi mismo,. todo
trabajador tiene. el derecho a la libre eleccién de trabsjo.y a condlcwnes economicas
satisfactorias que garanticen a él y a su familia una existencia.digna, misma que debe de
establecerse por igualdad de salario para igual trabajo prestado en iguaidad de condicwnes
eficiencia y anfigliedad, para ese proposito el Presidente: de Ia Republlca a través_del
Ministerio dé Trabajo y Prevision Social; fija anualmente los- salarios minimos que son de
observancia. general 1 obllgatona para gl Sector Prtvado y Publlco tai como Io regula el

: CONSIDERANDO Que de conformidad con el Articulo 4 del Acuerdo Gubematwo Nimero
312-2023 del quince.de diciembre de dos mil veintitrés, que aprobé el Pian Anual de Salarios
y Normas para su Administracion, para el Ejercicio Fiscal dos:mil veinticuatro, al rmodifi icafse.
el salario minimo para las actividades no agricolas; las Autoridades Nominadoras, son
responsablés de gestionar ante la Direccion: Técnica déi’ Presupuesto del Ministerio de -
Finanzas Publicas, el reordenamlento presupuestario que permita’ que el salario total, ‘es
decir, la sumatoria del salario inicial, bonos: monétarios y. complemento personal al salario,; o
sea igual o mayor al salario minimo establecido, mantemendo las- dtferencnas saianales
entre 1as ‘clasés de puestos. Sila intégracion salarial no alcanza ¢l salafio’ minimo, fa -
diferencia debe asignarse bajo el concepto de bono monetario. o ancrementar el que 'ya~
tuvieren asignado, y financiarse con recursos del presupuesto de tada‘Institucion, a partir.
de la'fecha que establezca el Acuerdo Gubernatwo que aprueba el saiano mmlmo oz pamr-
deJa fecha en ‘que fue nombrada y/o contratada !a persona* : :

: CONS!DERANDO ‘Que segun los Amculos 5, 10 y 13 del Acuerdo Gubernatlvo Numero
312-2023 de anterior referencia, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil reahzar
los estudios técnicos referentes a la asignacion o modificacion de beneficios ronetarios a
los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo. Cuando fas acciones antes referidas
1mpilquen incremento en los gastos de las Instituciones, Ja Autoridad Nominadora debe
contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministeric de Finanzas
PUblicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad
Nominadora debe sustentar el incremento en el:gasto, considerando las posibilidades wvgfsf
legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del. Estado del gjercicio fi scag&- f-- :
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vigente. Para la asignacion o modificacién se debe adjuntar al estudio correspondiente los
cuadros avalados por la Direccidn y/o Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por
partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y
la fuente de financiamiento. La Institucion interesada acompafiara al expediente de mérito
el proyecto de Acuerdo respectivo que establezea la metodologia y procedimlento de
aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos emitidos por.la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina Nacicnal
de Servicio Civil y observando los requisitos esenciales descritos en Fa ley que reguia la
materia; : S :

CONSIDERANDO: Que la Secretana de Inteligencia Estratégica del Estado: mediante
Oficios NO-SIE-DESP-054-2024 y NO- SIE-DESP-055-2024, ambos “del . Vemtiuno de
febrero de dos mil veinticuatro, solicité a1a Direccién Técnica del Presupuesto def Mlmsteno
de Finanzas Publicas dictamen financiero referente a la solicitud de’ as:gnacmn del Bono
Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo para cinco. (5) puestos, ‘modificacion del-
complemento personal al salario para dos (2) servidores y dei Bono Monetano SIE para uno
de estos todos con’ cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente :

CONSIDERANDO Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Mlnlsterlo de ananzas‘
Publicas, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP- DEPREPYS-0199 2024, del catorce de
marzo de dos mil veinticuatro, trasladé las diligencias de mérito a esta. Of iGing, para Gue de
conformidad con-la disposicion legal que regula ia materia; se evalue 1o solicitado por la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado, indicando que corn:base en la informacion
contenida en ef expedients de mérito, el Sistema de Contabilidad intégrada. (Sicoin) y la
modificacion presupuestaria remltlda establecié que las aS|gnac1ones presupuestanas en
fas: parttdas respectivas; _pemniten cubrir el costo de tales acciones de puestds: Para los
afios subsiguientes, el referido costo debera ser cubierto con ei techo presupuastarjo que
e sea asugnado por constrtun' un gasto recurrente RS T :, 3

CONSIDERANDO Que el borio monetano se fija a Ios puestos ccm el objeto de reconocer"
salarialmente - caractenstlcas proplas que los diferencian de. los demés deritro -del contexto -
de la organizacidn, para su asrgnaclon debe .tomarse ‘en’ conaderamon la- capaadad'.

- finariciera de las entidades, asi como la importancia de: tas funciories as;gnadas 2 los -
mismos; y, por su parte, el complemento persenal al salario, es el benef icio econdmico por.;" _
medio del cual se pretende retribuir a los servidores. pubhcos .que han demostrado. -
cualidadés especiales en el desarrollo de sus atribuciones, TiSMas que conifevan valor
agregado al servlmo en Ias un[dades admlnlstratlvas alas que perlenecen

CONSIDERANDO Que al: real[zar el analisis respectwo a ta sohcrtud de amgnacsén del
Bono Ajuste por Modlﬁcamones al Salario Minimo Vigente SiE' (2436) pdra cinco (5) puestos
de Téchico Profésional JiI, se establecié que el monto propuesto no permite cumplir.con o
establecido en la norma legal antes citada, en cuante a mantener dlferenc:as salariales -
entre clases de puestos, toda vez que, la sumatoria total es menor a Ja devengada por
puestos con titulos de Trabajador Operativo IV y Técnico Profesional |; sin embargo can

<.
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la finalidad de dar cumplimiento a los principios de justicia social y a la garantia minima de
percibir un salario equiparado al minimo establecido para las actividades no agricolas, esta
Oficina autoriza la asignacién del beneficio referido en los términos propuestos por la
relacionada Secretaria, siendo responsabilidad de ta Autoridad Nominadora el cumplimiento
de la obligacién legal relativa a mantener diferencias salariales entre las clases de puestos

CONSIDERANDO: Que al analizar la solicitud refativa a la modificacion del Bono Monetario-
SIE para un (1) puesto de Director Técnico Il identificado con. el codigo 1531818, se
establecié que esa Secretaria justifica la accion, con base al andlisis realizado a ‘la.
asignacidn salarial de su estructura  de puestos, determmando que en concepto de dicho
bono monetario, este puesto cuenta con un monto menor al de otros puestos de fa misma
clase, por lo que es necesario nivelarle el monto; en ese sentido se procedit a con‘oborar
en el Sistema de Nomina, Reg:stro de Servucms Personales, Estudios. yfo Semcnos-
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenommas) o mamfestado
por esa Institucién y se establecm que efectivamente otros puestos con .la. mlsma
clasificacion devengan un monto mayor al que. actuaimente tiene asignado, en’
consecuemta se considera \nable acceder a lo solicitado a efecto de garantizar que:las
asignaciones salariales sean ‘congruentes con el prmmpto Constrtucnona! de 1gualdad'
salarial; : :

CONSIDERANDO: Que dentro de la solicitud-de modificacion de complemento personal al
salario, se regueria para un (1) puesto vacante, sin embargo al verifi icar en el Sistéma de.
Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o.Servicios Individuales y Otrog: -
Relacionados con el Recurso Humano (Guatenomlnas) §& estab!ecué que actuzimente se’ -
encuentra ocupado por el servidor Ricardo David Valladares ‘Lépez,- cumplléndose !a.-,'.;.
premisa de su autonzacnon toda vez que dicho.beneficio se aS|gna a la persona que- ocupa' ,
un puesto; por su parte, el relacionado requenmlento tarnbién se Justzf icd_en la necesidad -
de nivelar en un monto acorde al resto.del personal de’ esa Secretaria; de'esa cuenta se:
estab!eczo que efectwamente el monto que tienen as&gnado 1os dos {2) servadores para los
que se solicita dicha accion, son menores' al que gozan otros que. ocupan ‘puestos de la.
misma Clase, por lo que la présente solicitud también se ajusta al cumplimiento del: pnnmplo'_ '
Constitucional de igualdad salarial, por Io que.es viable la modlﬁcaclon de diche bene’r" c;o
monetario; y,

CONSIDERANDO: Que se cumplen | los presupuestos Iegales para atender Ias accaones dg
puestos .y de personal tramitados ‘en- ¢l presente expediente, esta Oﬁcma procede a".'.' .
autonzarlas yen consecuenc;a emrte la presente Resolucmn . : 2k

POR TANTO La Of fciha Namonal de Servzc:o CM[ con base en lo con51derado y con
fundamento en la regulacnon iegat citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE a aagnacmn del -
Bono Ajuste por Madificaciones al Salario Minimo Vigente SIE para cinco (5) puestos de
Técnico Profesional lll, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, de

conformidad con fa situacion establecida en-el’ cuadro elaborado por la referida Secretana;/ \Q““L 9: &
& %
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Autoridad Nominadora velar por el cumplimiento relativo 2 mantener la diferencia entre
clases de puestos a que hace referencia el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 312-
2023 antes relacionado; 2) PROCEDENTE la modificacion del Bono Monetario SIE para un
(1) puesto de Director Técnico 11, identificado con el cdigo de puesto 153181 8, enlaforma
y términos que se detalla en el cuadro elaborado por la referida Secretaria, ef cual consta
en el folic 0059 de las presentes diligencias; 3) PROCEDENTE la modificacién de
complemento personal al salario para dos {2) servidores que ocupan puestos con cargo al
rengldn de gasto 011 personal permanente, en ia forma y términos que se detalla en ef
cuadro elaborado por la referida Secretaria, el cual conista en el folio 0059 de las presentes
diligencias; 4) Es responsabilidad directa de Iz Entidad solicitante, la veracidad de la
informacion sobre las partidas presupuestarias. proporcionadas en el expediente de mérito
y demas documentacion; 6} En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 13 del
Acuerdo Gubernativo No. 312-2023, es necesario que se emita el Acuerdo Interno que
contenga la metodologia y. procedimiento de apiicacién del Bono Monetario SIE, toda vez
que el que existe no cumple con lo establecido en dicha norma legai, en cuanto al Bono
Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo Vigente SIE, no es necesario un nuevo Acuerdo
Internc en virtud que ya existe el Acuerdo Secretarial Numero SIE-DESP-156-2023 del
diecinueve de octubre de dos mil veintitrés, sino unicamente su ‘aprobacion en el citade
Sistema Guatendéminas; y, 7) VIGENCIA: a) Lla. asignacion del Bono- Ajuste pot
Modificaciones al Salario Minimo, surte sus efectos a partir del uno dé enero de dos mil
- veinticuatro (01/01/2024), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No.
'312-2023 identificado anteriormente, o en su defecto a partir de la fecha del nombramiento.
de los servidores que los ocuparen; y, b) La modificacién del Bono Monetario SIE, surtira
sus efectos a partir det dieciséis de abril de dos mit veinticuatro.- = '

- NOTIFIQUESE: A ta Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,

a} del_

para los efectos consiguientes.
X s}

o DIREATOR 7, T N [l s e
Torlef o -'

NOTIFIQUESE: A la Secretariz de Inteligencia Estratégi ‘Estado, para . su

conocimiento.

e - —-—;ﬂ_.-__—?\
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Ref. DPR-DC/2024-60, EXPTE. 2024-107-SIE vy [O:
Firme: ﬁ_%/r Hore:

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, quince de mayo de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para rectificar y ampliar la RESOLUCION No. D-2024-84 emitida poria

Oficina Nacional de Servicio Civil, el veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 del Decreto No. 1748 del Congreso de |a Republica
de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que los casos no previstos en esta ley; deben
ser resueltos de acuerdo con los principios fundamentales de'la misma, las doctrinas de la
administracién de personal en el servicio publico, a equidad, las leyes comunes'y los

principios generales del Derecho;

CONSIDERANDO: Que los Articulos 16 y 25 del Acuerdo Gubemativo Nimerg 312-2023

del quince de diciembre de dos mil veintitrés, que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas

para su Administracion, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro, regulan. gue compete a |
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas; determinar la*
fecha-a partir de la cual téndran vigencia Unicamente las acciones relacionadas con .fa |
creacion o asignacion y reasignaciéh de puestos, en fos demas casos, serd ta’ Oficina’-
Nacional de Servicio Civil la que establezca la fecha de vigencia; para el efecto se tomard .

en cuenta la viabilidad indicada por.ia citada Direccion Técnica det Presupuesto, la-cual -

debera ser posterior a la fecha de la Resolucion que emita dicha Oficina.y solaménte podré
fijarse los dias uno (01) o dieciséis (16) del mes que corrésponda o en su defecto el dia,

habif inmediato posterior, segdn la proximidad de Ia fecha de los documenios antes citados -
y, los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por fa-Oficina . -

Nacional de Servicio Civil'y el Ministério de Finanzas Publicas, segan corresponda a cada

CONSIDERANDO: Que esta Oficina con fecha veinticuatro dé abril dé dos mil veinticuatro, -
emitié ta RESOLUCION. No. D-2024-84, con base a la documentacion proporcionada por g -

Secretaria de Inteligencia Esfratégica del Estado y |a legislacién aplicable, a traviés de la-"
cual resolvié procedente la asignacion del Bono Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo .

Vigente SIE para cinco (5) puestos, la modificacidn del Bono Monetario. SIE para‘un (1)

puesto y ia modificacion de compiemenio perscnal al s'alariq'.para.ﬁdtjs_(2) servidores, todos™ . -

con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente; Resolucion que fue notificada a'la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el siete dé mayo de
dos mil veinticuatro, momento_en el que se observé que por error se consignd ¢omo fecha
de vigencia para fa modificacion  del Bono Monetario SIE el dieciséis dé abril de dos' mil
veinticuatro (16/04/2024) y, se omiti6 establecer la fecha de vigencia para la modificacion
de complemento personat al salario aprobada; y, Pl P b o i 5o

CONSIDERANDO: Que con base a legislacion citada y con la finialidad enmendar'el rror.

y la omisién antes sefialados, es_preciso rectificar y ampliar la RESOLUCION-No. D-2024- .
84 referida, en el sentido que la fecha de vigencia correcta para Ia modificacién del Bono

Monetario SIE para un (1) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, -
es uno de mayo de dos mil veinticuatro (01/05/2024), fecha que también se determina pa‘g‘a_a‘?_ 7
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la modificacién de complemento personal al salaric para dos (2) servidores que ocupan
iguat numero de puestos con cargo al mismo renglén de gasto, los demas aspectos que
figuran dentro de la misma se mantienen inalterables.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE rectificar y
ampliar la RESOLUCION No. D-2024-84 del veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro,
emitida por esta Oficina, especificamente en ia fiteral b) del numeral 7) de la parte resolutiva
en ¢l sentido que la fecha cofrecta de la vigencia de la modificacion del Bono Monetario SIE
y del complemento personal al salario, surtiran sus efectos a partir del uno de mayo de dos
mil veinticuatro (01/05/2024); 2} Los demds términos contenidos en la RESOLUCION Na.
D-2024-84 del veinticuatro de abril de dos mit veinticuatro, permanecen inalterables y
surtiendo todos sus efectos Iegales y, 3) VIGENCIA: La presente Resolucién surte sus
efectos inmediatarmente.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fananzas Publlcas ¥
para los efectos consiguientes.. : ’

NOTIFIQUESE: A la Secretaria de Intehgenc;a Estratéglca gl Estado, para su
conocimiento. '

s, Lic, SAEOG per
.g?'{.‘— 4 DIRECTO _ [
E%EE.; = mundemeswsﬂemrmmﬂ ,
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : L DE :

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC06 FECHA : 9/01/2024
Analisis y Justificaciones de las Principales Variaciones HORA  : 9:49.25
Expresado en Quetzales REPORTE: RO0820857.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Expresado en Quetzales
Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241
Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
Ejercicio: 2023

Estructura Programatica Anadlisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y
financieras

PG SPG PY ACT OB Descripcién

Entidad:11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO
62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

002 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

Firma y Sello
Funcionario Responsable de |a
Unidad de Administracion Financiera



