SECRETARIA DE

GOBIERNO INTELIGENCIA
GUATEMALA ESTRATEGICA
DEL ESTADO

Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto. Noviembre 2023

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable. No aplica.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no realiza contrataciones mediante pago de jornales. No aplica.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares. Se adjunta al presente.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios. La Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado no arrienda edificios. No aplica.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como
informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios. La Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ha suscrito Convenios
con las organizaciones indicadas. No aplica.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo,
asi como los respectivos informes de avance fisico y financiero. La Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado no realiza aportes indicados. No aplica.

gl Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable. La
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado no ejecuta proyectos financiados con el
tipo de recursos indicados. No aplica.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. Se adjunta al
presente.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. Guatemala, doce de sebtiembre dos
mil veintitrés.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado, referente a la asignacién de Bono Temporal
por Ajuste al Salario Minimo para once (17) puestos con cargo al renglén de gasto
O11 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece que el régimen econémico y social de la Replblica de Guatemala se
funda en principios de justicia social que garantiza la proteccién econémica y
Juridica de la familia y que Ia fijacién periédica del salario minimo es unoc de los
derechos sociales minimos que estipula la legislacién del trabajo y por la que
velan los tribunales y autoridades, asi mismo, todo trabajador tiene el derecho a
la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que
garanticen a él y a su familia una existencia digna, misma que debe de
establecerse por igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigUedad, para ese proposito el Presidente de la
Republica a través del Ministeric de Trabajo y Previsién Social fija anualmente los
salarios minimos que son de observancia general y obligatoria para el Sector
Privado y Pdblico, tal como lo estipula el Acuerdo Gubernativo Nimero 353-2022
del veinte de diciembre de dos mil veintidés;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 4,510
y 13 del Acuerdo Gubernativo NUmero 354-2022 del veinte de diciembre de dos
mil veintidds, Plan Anual de $alarios y Normas para su Administracion, para el
presente Ejercicio Fiscal, al modificarse el salario minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras, son responsables de gestionar ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el
recrdenamiento presupuestario que permita que el salario total, es decir, la
sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al
salario, sea igual o mayor al salario minimo establecido, manteniendo diferencias
entre las clases de puestos. Si la integracién salarial no alcanza el salario minimo,
la diferencia debe asignarse bajo el concepto de bono monetario o incrementar
el gue ya tuvieren asignado, y financiarse con recursos del presupuesto de cada
Institucién, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo gue
apruebe el salario minimo. Esta disposicién es aplicable a los puestos con cargo
a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario,
022 Personal por contrato, con titulos del Plan de Clasificacién de Puestos y 031
Jornales, respetando las diferencias salariales que deben existir entre las clases
de puestos y entre los jornales. Las Instituciones deberan solicitar a la Oficina
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Nacional de Servicio Civil la unificacion de los bonos monetarios en concepto de
bono monetario por ajuste al salario minimo y bono monetario por ajuste al
salario minimo temporal y condicionado, que hayan sido aprobados en ejercicios
fiscales anteriores, en el entendido que el mismo se asigna al puesto y no a la
persona. Correspondiendo a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los
estudios técnicos para asignar o modificar los beneficios monetarios, para lo cual
se debera adjuntar los cuadros avalados por la Direccién y/o Unidad de
Administracion Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo
mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de
financiamiento. Asl también, para la adecuada administracion de los bonos Y
cualguier otro beneficio monetario de esa naturaleza, la Institucién interesada
acompafara al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo gue
establezca la metedologia y procedimiento de aplicacién:

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretarioc de la Secretarfa de Inteligencia
Estratégica del Estado, a través de Oficio NO-SIE-DESP-055-2023, del veintiunc
de marze de dos mil veintitrés, solicité a la Direccién Técnica del Presu puesto del
Ministerio de Finanzas PUblicas, la asignacién del Bono Termporal por Ajuste al
Salario Minimo para once (11) puestos con cargo al renglén de gasto OT1 Personal
permanente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pdblicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO-DTR-DEPREPYS 0310-
2023 del veintiocho de marzo de dos mil veintitrés, trasladé a esta Oficina las
actuaciones, para que se evalUe lo solicitado, manifestando que la gestion cuenta
con el aval de la autoridad nominadora y para su financiamiento la Direccidn
Financiera de esa Secretaria en Dictamen nUmero 008-2023 del quince de
febrero del presente afio, indica que cuenta con |z dispenibilidad presupuestaria
para cubrir el costo de la accidn requerida en el presente ejercicio fiscal, lo cual
fue corroborado por esa Direccién con base en la informacién contenida en el
Sistera de Contabilidad Integrada (Sicoin), estableciéndose que la asignacién
presupuestaria permite cubrir el costo de la accién de puestos solicitada, para los
afos subsiguientes, el costo respectivo deberd ser cubierto con el techo

presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que esta Oficina al realizar el estudio correspondiente,
establecié que existian inconsistencias que eran necesarias enmendar, extremo
que fue informado a esa Secretaria a través de la Providencia No. DPR-DC/2023-
056 del dieciséis de mayo del afio en curso, dentro de las que principalmente se
hacia referencia que, la propuesta trasladada no cumplia con la premisa que la
norma legal de la materia establece, en cuanto a mantener la diferencia salarial
entre clases de puestos, teda vez que, dentro de su némina se establecié que tres
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(3) puestos de Trabajador Operativo [V devengaban un salario total mayor que el
propuesto para los puestos de Técnico Profesional || y Técnico Profesional I
objeto del requerimiento en estudio;

CONSIDERANDO: Que esa Secretaria a través del OFICIO NO-SIE-DESP-132-2023
del veinticuatro de julio de dos mil veintitres, trasladé las diligencias de mérito a
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
requiriendo la modificacién del Bono Monetario SIE para once (11) puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, por un monte mensual de
seiscientos sesenta (Q660.00) y setecientos cincuenta (Q750.00) quetzales
respectivamente, guien hacia referencia que al realizar el estudio se evallo
mantener la diferencia salarial entre clases de puestos; por su parte, la referida
Direccién Técnica del Presupuesto, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-
DEPREPYS-0889-2023 del diecisiete de agosto de dos mil veintitrés, devolvié las
diligencias a la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado, indicando gue
el requerimiento incumplia lo establecido en el Oficio Circular ndmero 01-
2023/MINFIN de fecha veintiocho de julic de dos mil veintitrés, que contiene las
Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacién del Gasto
Publico durante el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, numeral 3, por lo que
recomendo a esa Secretaria retomar el trémite del Bono Temporai por Ajuste al
Salario Minimo para los seis (6) puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
pPermanente que estan por debajo del saiario minimo, los cuales se solicitaron a
través del OFICIO NO-SIE-DESP-055-2023 de anterior referencia y remitidos a la
Oficina Nacional de Servicio Civil mediante la Providencia NUMERO-DTP-
DEPREPYS 0310-2023 antes relacionada, asfi también, indican que en
consecuencia del andlisis efectuado con base en reportes del Sistema de
Contabilidad Integrada (Sicoin), establecié que esa Entidad cuenta con los
recurscs necesarios para cubrir el pago de la accién de puestos planteada:

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa de Inteligencia Estratégica, con la finalidad
de dar continuidad al tramite respectivo, a través de Oficio NO-SIE-DESP-146-
2023 del veintidés de agostc de dos mil veintitrés, trasladé a esta Oficina las
diligencias relacionadas, manifestando en la justificacion adjunta y en la
ampliacién incorporada al expediente el seis de septiembre del afio en curso, a
través de Oficio NO-SIE-DESP-161-2023, que se requiere el andlisis de |a
asignacién del Bono Temporal por Ajuste al Salario Minimo Gnicamente para seis
(6) puestos de Técnico Profesional || por un monto mensual de setecientos
cincuenta quetzales exactos (Q750.00), derivado a lo manifestado por |a
Direccién Técnica del Presupuesto en Providencia NUMERQO DTP-DEPREPYS-
0889-2023 antes referida, y que los cinco (S) puestos de Técnico Profesional I, no
son tomados en cuenta en este momento: sin emba rgo, esa Secretaria esta clara
Y consciente que al momento de quedar sin efecto las normas contenidas en

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano (
Teléfono: 2321-4800 \

www.onsec.gob.gt Siguenosen: @@ @E como ONSEC Guatemala

higlys




— e ———

8

GOBIERNO & OFICINA NACIONAL
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION No. D-2023-252 PAGINA No. 4
Ref. DPR-DCJ2023-195, EXPTE. 2023-11374-SIE

Oficio Circular nimero 01-2023/MINFIN antes referida, se estard realizando el
gjuste correspondiente a estos puestos;

CONSIDERANDO: Que esta Oficina procedié a analizar la inforrmacion gue obra
en el expediente de mérito, estableciendo que el monto propuesto permite
equiparar el salario de los puestos objeto de estudio al salario minimo vigente
para el sector no agricols; asi mismo, segin lo manifestado por la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas, se cuenta con el
financiamiente para su otorgamiento: sin emba rgo, conforme a lo establecido en
el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 354-2022 antes citado, se imposibilita
autorizar un beneficio econdmico con caracteristicas temporales como se
requiere, por lo que esta Oficina atenders lo solicitado, pero, a través del beneficio
econdmico denominado Bono Ajuste por Modificaciones al Salario Mihimo
Vigente SIE, el que debera ser creado dentro del catdlogo de bonos monetarios
del Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Cuatenéminas); asf
mismo, es preciso resaltar gue es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
de esa Secretarfa, dentro de sus posibilidades financieras y normas legales se
evaltie el salario total de los puestos de Técnico Profesional |f que se excluyercn
del presente estudio a fin de velar porque existan diferencias salariales entre
clases de puestos. En consecuencia, en los términos antes descritos, esta Oficina
estima pertinente la autorizacidn de la accién y s& procede emitir el documento
legal respectivo.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la reguiacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE [a
asignacién del bono monetario denominado Bono Ajuste por Maodificaciones al
Salario Minimo Vigente SIE (renglén de gasto C15), para seis (6) puestos de
Técnico Profesional Il con cargo al rengldn de gasto O Personal permanente,
perteneciente a la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado, en la forma
y términos que se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resclucion,
elaborado por la referida Secretarfa, el gue se valida con el sello de la Direccién
de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2} Es responsabilidad directa de la
Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre las partidas
presupuestarias proporcionadas en el expediente de mérito y demads
documentacion; 3) Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 13 del
Acuerde Gubernative Namero 354-2022 ya identificado, es necesaria la emisién
del Acuerdo Interno que establezca (a metodologfa y procedimiente de
aplicacion del bone, debiendo tomar en consideracion las observaciones
realizadas por esta Oficina al proyecto gue forma parte del expediente de mérito,
siendo responsabilidad de esa Secretaria remitir copia del mismo a mdés tardar
cinco (05) dias hé&biles después de notificada la presente Resolucién, a Ia
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Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y esta
Oficina, asi también es necesario solicitar a esta Oficina la creacién de un cédigo
nuevo en el catédlogo del relacionado Sistema Guatendminas: 4) Se instruye al
Departamento de Sistematizacién realice las acciones necesarias a fin de dar
cumplimiento a la presente Resolucién; y, 5) VIGENCIA: La accién de puestos
aprobada en esta oportunidad, surte sus efectos 3 partir del uno de enero de dos
mil veintitrés (01/01/2023), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo No. 353-2022 identificado anteriormente o en su defecto en |a fecha
del nombramiento de |la persona que ocupe el puesto.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A [a Direccién de Recursos Humanos de |a Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado, para su conocimiento.

. 3 -.-_!, H‘Jﬁ dri' |
f!ﬁﬁ; S RecTon E“!,
'% e Dirccidn de Puestosy Remuneracones
" Oficina Nacional de Servicio Civi
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA I DE !

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC06 FECHA fiR1 a0z
Anilisis y Justificaciones de las Principales Variaciones HORA s Jem
REPORTE: RODSZOSST.rpt

Expresado en Quetzales
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Expresado en Quetzales

Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 241
Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

. Ejercicio: 2022

Analisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y

- Estructura Programatica
s s 2l financieras

PG SPG PY ACT OB Descripcion
Entidad:11130016-241-00 SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO
62 ACCIONES DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

00 SIN SUBPROGRAMA
Q00 SIN PROYECTO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION

002 000 SERVICIOS DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

Firma y Sello
Funcionario Responsable de |a
Unidad de Administracion Financiera



