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Sefiores Diputados

Comisién de Finanzas y Moneda
Congreso de la Republica
Ciudad.

Estimados Sefiores Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con el objeto de remitir adjunto al presente, la informacién a la
que se refiere el Articulo 17 Ter al “Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del
Presupuesto’, correspondientes al mes de abril del presente ejercicio fiscal:

a) Programacion y reprogramacién de asesorias contratadas con nombres y montos con
recursos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable. NO APLICA

b)  Programacién y reprogramacion de Jornales. NO APLICA

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares.
ADJUNTO AL PRESENTE

d) Programaciones de arrendamiento de edificios NO APLICA

e) Convenios anuales suscritos con el Ministerio de Salud y Asistencia Social, para la
gjecucion de asignaciones presupuestarias con organizaciones no gubernamentales,
asociaciones legalmente constituidas, organismos regionales o internacionales, asi como
los convenios derivados de aportes traslados por las entidades, los correspondientes
informes de avance fisico y financiero que derivan de tales convenios NO APLICA

) Programacién y Reprogramaciones de aportes al sector privado y al sector externo, asf
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.
NO APLICA

g) Informes de avance fisico y financiero de asignaciones presupuestaria financiadas con
recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable v no reembolsable. NO

~ APLICA

h) Informe  de liquidacién presupuestaria del gfercicio fiscal anterior. ADJUNTO AL
PRESENTE

Sin otro particular me suscribo, atentamente:
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Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con el objeto de rem:trr adjunro EPMeMr
que se refiere el Articulo 17 Ter al “Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organfca del
Presupuesto”, correspondientes al mes de abril del presente ejercicio fiscal:

Sefiores Diputados
Comision de Probidad
Congreso de la Republica
Ciudad

Estimados Sefores Diputados:

a) Programacion y reprogramacion de asesorfas confratadas con nombres y montos con
recursos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable. NO APLICA

b) Programacion y reprogramacion de Jornales. NO APLICA

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de frabajo y otros similares.
ADJUNTO AL PRESENTE

d) Programaciones de arrendamiento de edificios NO APLICA

e) Convenios anuales suscritos con el Ministerio de Salud y Asistencia Social, para la
ejecucion de asignaciones presupuestarias con organizaciones no gubemamentales,
asociaciones legalmente constituidas, organismos regionales o internacionales, asi como
los convenios derivados de aportes lraslados por las entidades, los correspondientes
informes de avance fisico y financiero que derivan de tales convenios NO APLICA

) Programacion y Reprogramaciones de aportes al sector privado y al sector externo, asf
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.
NO APLICA

q) Informes de avance fisico y financiero de asignaciones presupuestaria financiadas con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable. NO
~APLICA

h) Informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. ADJUNTO AL
PRESENTE

Sin otro particular me suscribo, atentamente.
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Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Repiiblica mala

D (=[] temala 03 de mayo 2,018
Sefiores Diputados Oll MAY [ﬂﬂ
Comision Extraordinaria Nacional por la
Transparencia . =) |
Congreso de la Reptblica é /
Ciudad. HORA: .

Estimados Sefiores Diputados:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con el objeto de remitir adjuxto al presente, la informacion a fa
que se refiere el Arficulo 17 Ter al “Decreto 101-97 del Congreso di la Republica, Ley Orgéanica del
Presupuesto’, correspondientes al mes de abril del presente ejercicio fiscal:

a) Programacion y reprogramacién de asesorias contratadas con nombres y montos con
recursos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable. NO APLICA

b) Programacion y reprogramacién de Jornales. NO APLICA

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo y otros similares.
ADJUNTO AL PRESENTE

d) Programaciones de arrendamiento de edificios NO APLICA

e) Convenios anuales suscritos con el Ministerio de Salud y Asistencia Social, para la
ejecucion de asignaciones presupuestarias con organizaciones no guberamentales,
asociaciones legalmente constituidas, organismos regionales o internacionales, asi como
los convenios derivados de aportes traslados por las entidades, los correspondientes
informes de avance fisico y financiero que derivan de tales convenios NO APLICA

) Programacién y Reprogramaciones de aportes al sector privado y al sector extemno, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.
NO APLICA

Q) informes de avance fisico y financiero de asignaciones presupuestaria financiadas con
“recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable. NO
APLICA :

h) Informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. ADJUNTO AL
PRESENTE LS '

Ana Carolina Rodriguéz
Vﬁ\\ Directora Financiera,»” ™
—Seerétaria de Intédfigericia
Estratégica del Hstado
PRESIDENCIA 33:.4:7% REPUBLICA

7ma. Avenida 3-54 zona 1, Ciudad de Guatemala
PBX (502) 2222-7500
www.sie.gob.gt
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ANALISIS Y JUSTIFICACIONES DE LAS PRINCIPALES VARIACIONES
(Por programa, subprograma y proyecto)

(1) Entidad: SECRETARIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADC Formulario: DTP-Informe de Gestion-4
(2 * Cuatrimestre:’ SEPTIEMBRE - DICIEMBRE = Fecha: ‘410112018 i
(3) _ Ejercicio Fiscal: 2,017
 (4) 5 (6)
Estructura L " o i . S
Bg | Spa I Py Descripcion de la Categoria Programatica Andlisis y justificaciones de las principales variaciones financieras
62 00 00 Servicios Personales
Después de hacer el anélisis correspondiente en la programacion y ejecucion m:m:nmmqmﬁ ,
dentro del grupo de gasto 000 * Servicios Personales”, durante el tercer cuatrimestre se
ejecuto el 38.13%, derivado del los pagos de némina 011 y 022, honorarios profesionales
. 029 y el pago del 50% del aguinaldo, gestiones que fueron debidamente aprobadés. [
i ¥
62 00 00 Servicios no Personales ; A .

. ; En lo que corresponde al grupo de gasto 100 "Servicios no Personales”, se realizo una
ejecucion del 29.15% derivado del pago de gastos importantes é indispensables para €l
funcionamiento de esta Secretaria, tales como: servicios técnicos y profesionales,

. mantenimiento de medios de transporte, mantenimiento y reparaciones al edificio
: propiedad de la SIE, servicio de alcantarillado, mantenimiento’ de elevadores, internet,
telefonia fija y movil, licencias de software y energia eléctrica.
62 00 00 Materiales y Suministros

En lo que corresponde al grupo de gasto 200 "Materiales y Suministros”, se realizo una ]
ejecucion del 35.91% en el transcurso del tercer cuatrimestre, lo que permitio la compra de
materiales y suministros para mantenimiento y seguridad, insumos de oficina, puertas de
acceso, toner y tintas, papel de oficina y materiales de limpieza, necesarios para el
funcionamiento de esta Secretaria. .
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£610A DEL ESTADO
ARiA DE INTELIGENCIA ESTRATE!
SECR?RESLDENC!A DE LA REPUBLICA

UMANOS
RECURSOQS HUM/Y

RESOLUCION Ne! B =06 LR
REF. DPR-DC/2018-121, EXRTE.2048-7082-

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veinticuatro
de abril de dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado, relacionada con la modificacién y asignacion de complemente
personal al salario para ocho (08) servidores que ocupan puestos con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente, en dicha Secretaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo No. 303-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, que aprobd el Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado gue se rigen por la
Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2018, corresponde a la Oficina Nacional de
Servicio Civil la asignacion y/o medificacion de los montos que se fijen a los servidores
pUblicos, en concepto de complemento personal al salario. La Autoridad Nominadora
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra solicitar la
asighacién de complemento personal al salario en el monto estipulado en la escala de
beneficios monetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por la Oficina Nacional
de Servicic Civil y la Direccion Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas
Plblicas, para el servidor de primer ingresc que haya sido declarado como empleado
regular al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y maximo de seis
(08); y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un
periodo de prueba de tres (03) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma
de posesién. La confirmacion en el puesto y declaracion de empleo regular, la realizara la
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos de la Institucion, con el visto bueno de la
Autoridad Nominadora. Al momeanto de solicitar el complemento personal, la Autoridad
Nominadora correspondiente acompafara al expediente de mérito la documentacion
necesaria, incluyendo las evaluaciones del desepefio practicadas a los servidores
publicos involucrados que deberan contener firma del evaluado, del evaluador y de la
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos, asi como debera adjuntarse el estudio
técnico y presupuestario realizadc por la institucion solicitante, en el que se fundamente la
factibilidad de su otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través
de |z Direccion Técnica del Presupuesto debe pronunciarse scbre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDQ: Que el sefior Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado, en su
calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficios NO-SIE-DESP-038-2018 y NO-SIE-
DESP-062-2018 de fechas 26 de febrero y 21 de marzo de 2018, respectivamente,
solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, se
efectle el estudio técnico financiero para que se autorice la modificacion de complemento
personal al salaric por ascenso, para tres (03) servidores; asi como la asignacién del
mismo beneficio por primer ingreso, para cinco (05) servidores mas, gquienes ocupan
puestos con cargo al rengldn de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes

.i‘{.?‘-;:.
13C 1\;13 6.77 Zona 1, Edificic Panamericano. Telélono: (502) 2321- 4800
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RESOLUCION No. D-2018-0628 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2018-121, EXPTE. 2018-7082-SIE

unidades administrativas de la citada Secretaria, indicando que la fuente de
financiamiento es detallada en Dictamenes 07-2018 y 11-2018 ambos emitidos por la
Direccién Financiera y que adicionalmente no se esta incurriendo en compromisos
presupuestarios, ya que los mismos astan contemplados en la némina de salarios de ia
referida Secretaria para el presente ejercicio fiscal; ’
CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas
Plblicas. por medio de Providencia No. DTP-SEAG-DEPREAG- 408 -2018 de fecha 27 de
marzo de 2018, traslad6 el expediente de mérito a esta Oficina para gue de conformidad
can la ley que regula la materia, se sirva emitir opinidén respecto a la solicitud de
modificacion de complemento personal al salario para tres (03} servidores, asi como la
asignacién para cinco (05) mas, todos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente; indicando que la presente solicitud cuenta con el aval de la autoridad
nominadora y la disponibilidad presupuestaria en el renglén de gasto correspondinte;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es e estipendio salarial de
que dispone la Autoridad Nominadora de que se trate, para retribuir econdmicamente a
los servidores puUblicos que han demostrado cualidades perscnales especiales en el
desemperfio de sus tareas, aspectos que contribuyen a que el desarrollo de los procesos
de trabajo en las unidades administrativas a las que pertenecen, sean mas eficientes y
eficaces;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Inteligencia Estratégica dei Estado se encuentra
dentro del Servicio Exento por ser cuerpo de seguridad, en tal virtud no se hace
necesario declarar como empleado regular a los servidores de primer ingreso ni confirmar
en el cargo por ascenso a los servidores de |a relacionada Secretaria; sin embargo, por la
naturaleza del beneficic econdmico que se solicita en esta ocasion, se hace necesario
tener a la vista las evaluaciones del desemperio efectuadas a los servidores objeto del
presente estudio, en el sentido de reconocer al desempefo de las actividades laborales
asignadas, lo cual les compromete a continuar desenvolviendose con actitudes positivas
Que coadyuven a que la relacionada Secretaria, atienda con calidad los asuntos que le
competen; y,

CONSIDERANDO: Que por los motivos expuestos, esta Oficina estima atendible la
solicitud presentada en esta ocasion por la Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado, con la finalidad de que se les asigne y modifique, segin sea el caso, a los
servidores involucrados el beneficio requerido, a efecto de que continlen demostrando
eficiencia e idoneidad en el cumplimiento de sus tareas, razén por la cual esta Oficina
procede a emitir la correspondiente disposicion legal.

POR TANTO: E! Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y con fundamentc en la disposicion legal citada,: RESUELVE: 1)

[/ ALVGIE

Caile'6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 4800
viv.onsec.gob.gt




UATEMALA

RESOLUCION No. D-201 8-0628 HOJA No. 3
REF. DPR-DC/2018-121, EXPTE. 2018-7082-sIE

PROCEDENTE Ja modificacion del monto que actualmente devengan en concepto de
complemento personal al salario (renglén Eresupuestario 012), tres {(03) servidores por
ascenso; asi como la asignacién del mismo beneficio monetario para cinco (05) servidores
Mas por primer ingreso, quienes desempefian Puestos con cargo a) renglon de gasto 011
Personal permanente, ubicados en diferentes unidades administrativas de |a Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado, en la forma Yy términos como se detallan en cuadro
adjunto, que es parte de esta Resolucién; 2) E| monto que por toncepto de complemento
personal al salario se asigna y modifica, segin sea e caso, se fija a Ilas personas ¥ no aios
puestos, por lo que al quedar vacantes |os mismos y posteriormente sean OCupados por
nuevos servidores, éstos devengaran Unicamente g saiario inicial y bono monetario que
corresponda a jos puestos relacionados, conforme al Presupuesto Analitico de Sueldos del
respectivo Ejercicic Fiscal; 3) Derivado de la accion aprobada en esta oportunidad, se
fecomienda a la Autoridad Superior de esa Secretaria instruir 2 quien corresponda para
continuar aplicando los instrumentos de evaluacion periddica que midan el rendimiento y
valor agregado que aporten los servidores beneficiados con dicho estipendio, asi como g
calidad de los servicios que brindan en las unidades administrativas en donde estan
Presupuestados jos puestos que ocupan; 4) Los codigos presupuestarios consignados,
fueron reportados por la Institucion, por o es reésponsabilidad de I Direccion de Recursos
Humanos de esa Secretaria que efectivamente correspondan a los puestos objeto de
estudio; y, 5) La fecha de vigencia de la presente accion de personal, sera a partir del uno
de mayo de dgs mil dieciocho {01/05/2018).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para [o que sea procedente.
7 %

NOTEFEQUE__S-E"; A la Direccidn de Recursos Humanos de Ia Secretaria de Inteligencia
Estratégica.del Estado, paf‘ a lo que corresponda.
LA
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